Na temelju ¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrti¢a Opuzen, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Opuzen,

na sjednici odrZanoj dana 2. sije€¢nja 2025. godine, donosi

ETICKI KODEKS

DJELATNIKA U DJECJEM VRTICU OPUZEN

l. Temeljne odredbe

Clanak 1.

Eticki kodeks djelatnika Djecjeg vrtiéa Opuzen sadrZava moralna nacela i nacela profesionalne
etike kojima se u svome profesionalnom i javhom djelovanju trebaju pridrzavati svi djelatnici
Djecjeg vrti¢a Opuzen.

Sadrzaj Kodeksa temelji se na opce prihvaéenim i medunarodno usuglasenim drustvenim
vrijednostima koje su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.) i Konvenciji o

pravima djeteta (1995.), a koje svi odgojno-obrazovni djelatnici trebaju promicati.

Clanak 2.
U te vrijednosti spadaju:

e djetinjstvo kao posebno i zna¢ajno razdoblje u ¢ovjekovom Zivotu

e humanisticki utemeljeni svjetonazor te postivanje i njegovanje veza izmedu djeteta i

obitelji kao osnova za rad s predskolskom djecom

e postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika te stvaranje uvjeta za njihovo
razvijanje
e postivanje individualnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu i Siru drustvenu

zajednicu kojoj priprada

e pomo¢ djeci i odraslima u razvoju njihovih potencijala koja se temelji na povjerenju,

postivanju i pozitivnom pristupu



Clanak 3.
Kodeks obuhvaca:

e prava, duznosti i osobnu odgovornost djelatnika

e nacela koja predstavljaju temelj rada s djecom te suradnje s roditeljima i suradnicima

e obvezu svih djelatnika da teZe ostvarivanju ciljeva, prihvaéanju vrijednosti i nacela ovog

Kodeksa

e temelj za preispitivanje svakodnevnih postupaka

e poveznicu svih koji rade za dobrobit djeteta

e osnovu za podizanje kvalitete odgoja i obrazovanja djece u vrticu, obitelji i Siroj zajednici

Il. Sadrzaj kodeksa

Clanak 4.

Kodeks obuhvaca pet temeljnih podruéja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili neposredno
uklju¢eni u rad s djecom:

e odgovornost prema djeci

e odgovornost prema roditeljima, odnosno obitelji

e odgovornost rukovodeceg kadra

e odgovornost prema ustanovi i suradnicima

e odgovornost prema osnivacu i Siroj zajednici,

i zatim

e nadzor postivanja Etickog kodeksa

e prijelazne i zavrSne odredbe



Svako podrucje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se tezi i nacela kojima se
treba ravnati.
Stoga prihvaédamo ovaj Kodeks kao moralnu obvezu, a ciljeve i nacela kao skup smjernica za

uzoran i profesionalan odgojno-obrazovni rad.

lll. Odgovornost djelatnika prema djeci

Clanak 5.
Djetinjstvo predstavlja najznacajnije razdoblje u ciklusu Zivota svakog pojedinca. DuZnost je
djelatnika Vrtica omoguciti djeci sigurno, zdravo i poticajno okruzenje. Potrebno je podrzavati
djecji razvoj, postivati individualne razlike medu djecom te promicati zdravlje, samosvijest,

kompetentnost, osobne vrijednosti i toleranciju.

Clanak 6.

Djelatnici Vrti¢a su duzni:

- Stititi tjelesni i psiholoski integritet djeteta

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnost prepoznavanja i kvalitetnog zadovoljavanja
svojih potreba na nacin da ne ugroZava sebe, drugoga, niti materijalnu okolinu

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrZzavanjem higijene kretanjem i
odmorom

- uvazavati djetetovu individualnost

- biti svjestan posebnih slabosti svakog pojedinog djeteta

- integrirati djecu sa posebnim potrebama u redovne odgojne skupine,te nastojati da ova djeca
dobiju prikladnu podrsku okoline

- suradivati i savjetovati se sa obitelji te zatraziti misljenje stru¢njaka u cilju maksimalnog razvoja
potencijala djeteta

- objektivno i valjano vrednovati djetetova postignuéa u cilju postizanja njegovog razvoja

- osigurati djeci prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru

- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igra¢aka

- upozoravati dijete na neprimjereno ponasanje na nacin koji nikako nece Stetiti djeci, ne koristiti

rijeci ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti, ismijati ili zastrasiti



- apsolutno je zabranjeno fizicko kaznjavanje djece te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
se dijete dovodi u poniZavajuci poloZaj ili se kod djece stvara osjeé¢aj manje vrijednosti

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije na osnovi nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili sklonosti, obrazovanja,
spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi

- ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, djelatnici su duzni
prijaviti to odgovarajuéim institucijama u skladu s vaze¢im propisima

- Cuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povijerljive podatke o djeci i roditeljima i ne
otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to postoji zakonska i

profesionalna obveza

IV. Odgovornost djelatnika prema roditeljima

Clanak 7.

U odnosu prema roditeljima djelatnici Vrti¢a su duzni:

-postivati i uvazavati roditelje kao partnere

- njegovati otvoreni dijalog s roditeljima i pruZiti mogucnost suodlucivanja u znacajnim pitanjima
koja su vezana za njihovo dijete

- upoznati roditelje sa sadrzajima, metodama i na¢inima odgojno-obrazovnog rada

- upoznati roditelje kroz individualne susrete s rezultatima praéenja razvoja djeteta

- pruzati stru¢nu pomo¢ roditeljima u odgoju njihove djece, te upozoravati na eventualno
neprimjerene odgojne postupke

- poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti

- uvazavati opaZanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i provodenja
odgojno-obrazovnog rada, a koji se ne kose s nacelima struke i u najboljem su interesu djeteta

- uvazavati misljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno rjeSavanje nesuglasica na profesionalnoj razini

- svojim djelovanjem osigurati podrsku obitelji i omoguciti jacanje roditeljskih kompetencija

- u slucaju kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem vrti¢a,nastojati
pronaci najprihvatljivija rjeSenja za dijete

-s informacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelji ili djeca povjere,postupati odgovorno i

Cuvati ih kao povjerljive



V. Odgovornost djelatnika prema ustanovi i suradnicima

Clanak 8.

Djelatnici Vrtiéa su duzni:

- postivati struénu kompetenciju, te incijativu medu suradnicima, kao i redovitu poslovnu
hijerahiju

- njegovati otvorenu, iskrenu i profesionalnu komunikaciju

- njegovati timski oblik rada

- njegovati dobre meduljudske odnose medu djelatnicima bez predrasuda i na temelju
medusobnog postivanja, kolegijalnosti, uvazavanje, te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti

- uvaZavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz Sire drustvene
zajednice,kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacela

- upozoriti suradnika ako se ponasa neeticki ili nekompetentno i pri tome postupati korektno i
obazrivo

- argumentirano i to¢no iznositi ¢injenice

-sluZbene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima

- suzdrzavati se od davanja izjava ili intervjua predstavnicima tiska i drugih sredstava
priop¢avanja, kao i tre¢im osobama, bez predhodnog odobrenja ravnatelja Vrti¢a

- uzeti u obzir struéne sugestije suradnika te u skladu s njima preispitati vlastite postupke

- razmjenjivati iskustvo i informacije iz struke

- poticati osamostaljivanje i napredovanje mladih zaposlenika

- postivati strucni ugled, napredovanje ili rad drugog djelatnika

- biti korektni i profesionalni u iznoSenju svog stava o radu i ponasanju drugih djelatnika

- izbjegavati sukobe interesa i razli¢ite oblike nepotizma kako oni ne bi bili u sukobu s
izvrSavanjem profesionalnih obveza djelatnika vrtica

- postupati u skladu s najvisim etickim i profesionalnim standardima u svim oblicima javnih
nastupa i djelovanja u kojima djelatnici predstavljaju Vrtic

- za vrijeme boravka u Vrti¢u nositi radnu odjecu i obucu u skladu s vazeéim propisima te voditi

racuna o osobnom izgledu i higijeni



VI. Odgovornost ravnatelja

Clanak 9.

U okviru svog poloZaja ravnatelj Vrtiéa treba poticati radnike na kvalitetno i ucinkovito
obavljanje poslova,duzan je:

- motivirati osoblje i omoguditi im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova, misljenja i ideja
koje pocivaju na temeljnim vrijednostima ustanove

- poticati pozitivnho radno ozradje i odnositi se prema svim djelatnicima stru¢no, objektivno i s
postovanjem

- svaka ocjena, preporuka ili sankcija temeljit ¢e se na stru¢nim argumentima s pozicije interesa
djeteta, njegovih roditelja i programa rada vrtica

- dati povratne informacije pri vrednovanju rada svih djelatnika, pruzati stru¢nu pomoc te

dati potporu u rjeSavanju mogudéih problema ili poteskoca

- upoznati nove djelatnike s kurikulumom Vrti¢a i svojim ocekivanjima od djelatnika

- pratiti rad djelatnika, pruzati im stru¢nu pomo¢ i dati im povratne informacije

VII. Odgovornost djelatnika prema osnivacu i Siroj zajednici

Clanak 10.

Odgovornost djelatnika prema osnivacu Gradu Opuzenu i Siroj zajednici oCituje se kroz:

- stvaranje kvalitetnih programa uvazavajudi socijalne i kulturne vrijednosti

- poticanje suradnje medu institucijama u neposrednoj okolini

- prosSirivanje svijesti Sire zajednice o vaznosti razdoblja ranog djetinjstva

- osnivacu jamciti zakonitost i uinkovitost rada, redovito izvjeséivanje i konzultiranje

- ukazivanje na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i
provodenje kurikuluma

- ukazivanje na postivanje propisa za dobrobit djece i zalaganje za ukidanje onih koji to nisu
- pridonositi razvoju predskolskog odgoja i obrazovanja opéenito, zalagati se za provedbu Etickog
kodeksa, Opée deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta

donesenim na najvisim razinama (UN, UNESCO, Vijeée Europe) i prihvacenim u nacionalnim

okvirima



VIII. Eticko povjerenstvo

Za pracenje primjene odredbi etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz etickog kodeksa osniva se
eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednik povjerenstva ne moze biti djelatnik Ustanove, ravnatelj ustanove, niti ¢lan Upravnog
vijeca.

Predsjednika Etickog povjerenstva imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanove Etitkog povjerenstva imenuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelj iz reda djelatnika i
to:

-jednog ¢lana iz reda zaposlenika DV Opuzen

-jednog ¢lana na prijedlog Odgojiteljskog vijeéa.

Ravnatelj Ustanove ne moze biti ¢lan Etickog povjerenstva. Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva

traje tri godine.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo daje preporuke za rjeSavanje moralnih dilema koje se javljaju u prakticnom
radu s ljudima, Stiteci u prvom redu dostojanstvo i interese ispitanih subjekata.

U slucaju sloZenijih konfliktnih situacija (nepostivanja demokratskih procedura, nesavjesnog
obavljanja radnih zadataka na Stetu korisnika, zanemarivanja strucnih kriterija i sl.) u provodenju
istrazivanja, Povjerenstvo je duzno zatraZiti stru¢no misljenje relevantnih stru¢nih drustava,
odnosno pojedinaca koji se smatraju stru¢njacima iz podrucja u Cijem je kontekstu doslo do
konflikta bilo koje vrste.

Eticko povjerenstvo uzima u obzir nacela i preporuke o etickim pitanjima te primjenjuje zakone,

pravila, deklaracije, rezolucije i preporuke drzavnih i svjetskih stru¢nih udruzenja.

Clanak 12.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u
roku 15 dana od dana primitka zahtjeva. Povjerenstvo mozZe od podnositelja zahtjeva traziti
dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju,

Povjerenstvo moze zatraziti oCitovanje i razjaSnjenje od zainteresiranih osoba.



Ako podnositelj zahtjeva trazi preispitivanje eti¢nosti ponasSanja odredenog zaposlenika
Vrti¢a, istom se mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente. Ukoliko je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za

vrijeme odlucdivanja.

Clanak 13.

Povjerenstvo daje svoje misljenje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga

uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i o¢itovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Clanak 14.

O pokretanju postupka odlucuje Povjerenstvo, a na temelju vlastite inicijative ili na inicijativu
djelatnika Vrtiéa ili drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovog Kodeksa. Inicijativa
treba biti u pisanom obliku, obrazloZena i argumentirana te potpisana od podnositelja.

U slucaju povrede ovog Kodeksa Povjerenstvo izdaje priopéenje i obavjestava ravnatelja.

Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opceg akta Vrtiéa,
ravnatelj u roku od 15 dana od dostave priopéenja o pokretanju postupka o tome izvjestava

nadlezno tijelo.

XI. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 15.
Nakon prihvadanja Kodeksa od strane mjerodavnih tijela, svi djelatnici obvezuju se na djelovanje
i ponasanje u skladu s tim. Prilikom potpisivanja Ugovora o radu, djelatnik ¢e svojim potpisom
prihvatiti ovaj Eticki kodeks te se obvezivati na djelovanje i ponasanje u skladu s tim.
Po donosenju ovog Kodeksa Upravno vije¢e obvezuje se imenovati Eticko povjerenstvo u roku od

3 mjeseca.



Clanak 16.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom cbjave na oglasnoj ploci | web stranici Vrtica.

Eti¢ki kodeks ée biti objavijen na oglasnoj ploéi | web stranici Vrtica 2. sijecnja 2025. godine.
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