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1. UvOD

Djegji vrti¢ Opuzen javna je ustanova koja ostvaruje djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
djece od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

U pedagoskoj godini 2025./2026. cjelokupan rad Ustanove bio je usmjeren na stvaranje sigurnog, poticajnog
1 razvojno primjerenog okruZenja u kojem svako dijete ima moguénost razvijati svoje sposobnosti, interese,
samostalnost i osjecaj pripadnosti zajednici.

Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje&jeg vrtia Opuzen za pedagosku godinu 2025./2026.
donijelo je Upravno vijee 3. listopada 2025. godine, nakon prethodnog utvrdivanja i rasprave na
Odgojiteljskom vijecu 25. rujna 2025. godine. Plan je postavljen na naelima individualizacije, humanisti¢ko-
razvojnog pristupa, aktivnog u€enja, mogucnosti izbora i snaZne povezanosti s obitelji djeteta.

Godi3nje izvjeSCe izradeno je kao pregled ostvarenja planiranih zadaca, programa i aktivnosti te kao stru¢na
podloga za procjenu kvalitete rada Ustanove i daljnje planiranje. U izvje§¢u su obuhvadena sva podrudja
predvidena GodiSnjim planom i programom: ustrojstvo rada, materijalni uvjeti, skrb za zdravlje i razvoj djece,
odgojno-obrazovni rad, struéno usavrSavanje, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom, rad
v.d.ravnateljice i stru¢nih radnika, kulturna i javna djelatnost te vrednovanje.

Tijekom cijele pedagoske godine naglasak je bio na dobrobiti djeteta. To je podrazumijevalo pracenje
individualnih potreba i razvojnih moguénosti, osiguravanje emocionalne sigurnosti, poticanje igre i
istraZivanja, poStivanje dje¢je inicijative i prava na izbor te razvijanje odnosa uzajamnog poStovanja.
Odgojno-obrazovni proces nije se promatrao samo kroz pojedina¢ne aktivnosti, nego kroz cjelokupni na¢in
Zivljenja djece i odraslih u Vrti¢u.

Posebna paZnja posvecena je inkluzivnoj praksi. Ukljuivanje djece s te§kocama u razvoju u redovite odgojne
skupine pratilo se kroz timsku suradnju odgojitelja, v.d.ravnateljice, zdravstvene voditeljice, stru¢nog
suradnika edukacijskog rehabilitatora i pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama. Cilj je bio osigurati podr§ku koja
djetetu omogucuje Sto vecu samostalnost, sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima i napredovanje u skladu s
vlastitim mogucénostima.

Vrti€ je tijekom godine njegovao otvorenost prema obitelji i lokalnoj zajednici. Roditelji su bili vaZni partneri
u procesu odgoja i obrazovanja, a suradnja s ustanovama, udrugama i struénjacima obogatila je djeCja
iskustva. Javne aktivnosti, radionice, kulturni programi, STEM sadrZaji, zdravstvene i sigurnosne aktivnosti
te suradnicki projekti doprinijeli su povezivanju Vrti¢a s neposrednim okruZenjem.

U procjeni ostvarenosti programa polazi se od ¢injenice da kvalitetu rada ¢ini kontinuirani proces promisljanja
1 poboljSavanja, a ne samo izviSenje pojedinaénih planiranih zadataka. Stoga se u ovom izvje$¢u, uz prikaz
realiziranih sadrZaja, navode i podrucja koja je potrebno dodatno razvijati u narednoj pedagoskoj godini.
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Temeljna usmjerenja rada

e razvoj sposobnosti 1 potencijala svakog djeteta

¢ uvaZavanje individualnih potreba, interesa, moguénosti i prava djece

e omogucavanje izbora i aktivnog sudjelovanja djece u procesu ucenja

e razvoj samostalnosti, kriti€kog misljenja, odgovorosti i medusobne pomodi

e razvoj otvorene i demokratske komunikacije izmedu djece, roditelja i radnika

e unaprjedivanje partnerstva s obitelji i lokalnom zajednicom

¢ kontinuirano pracenje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse
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2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada tijekom pedagoSke godine 2025./2026. bilo je usmjereno na osiguravanje kontinuiteta i
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, uz postivanje individualnih potreba djece i organizacijskih moguénosti
Ustanove. Rad je organiziran u sedam odgojnih skupina, od &ega su dvije mje3ovite jasli¢ke i pet mjeSovitih
vrtickih skupina.

Na poCetku pedagoske godine u Vrti¢ je bilo upisano ukupno 124 djece.

Redoviti 10-satni cjelodnevni program pohadalo je 118 djece, individualizirani program pohadalo je petoro
djece, a jedno dijete bilo je ukljuteno u program predskole integriran u redoviti program. Organizacija skupina
i rada stru¢nih djelatnika prilagodavala se strukturi djece, potrebama korisnika i raspoloZivim kadrovskim
uvjetima.

2.1. Organizacija odgojno-obrazovnog rada

Vrti¢ je radio u petodnevnom radnom tjednu. Redoviti program bio je organiziran u vremenu od 6:30 do 16:30
sati, ¢ime se roditeljima omogucavalo koriStenje ustuge u skladu s njihovim radnim i obiteljskim obvezama.
Raspored rada odgojitelja planiran je tako da se u dijelovima dana s najveéim brojem djece osigura
preklapanje rada i $to kvalitetnija organizacija neposrednog rada.

Odgojitelji su, uz neposredni odgojno-obrazovni rad, obavljali poslove planiranja, programiranja, pripreme
prostorno-materijalnog okruZenja, dokumentiranja, vrednovanja, suradnje s roditeljima i struénog
usavrSavanja. Posebna pozomost posvecivala se pravodobnoj organizaciji zamjena u sluéaju odsutnosti
radnika i odrZavanju kontinuiteta rada skupina.

Tijekom godine kontinuirano se pratila prisutnost djece, upisi i ispisi, kao i promjene u potrebama djece i
roditelja. Organizacijske odluke donosile su se s ciljem ofuvanja sigurnosti, stabilnosti odnosa u skupini i
kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog procesa.

2.2. Odgojne skupine i programi

Odgojna skupina Broj djece 10-satni program :::.‘:ig"::;a“ﬁmni Predikola
iﬁ?ﬁﬁﬁm |- 14 _ -
Il;l?eigliicjzsliéka | 10 _ i}
slnliac’lliE — mjelovita 20 0 , -
ErggkI;ICE — mjeSovita 20 19 - 1
‘S’r(?lZ]zEE — mjelovita 21 " : -
55%;05 — mjedovita | o B 5 -
i};g%:tjisftiéka | 18 ! )
UKUPNO 124 i3 : 1
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Rad u mjeSovitim skupinama omogucavao je djeci iskustvo suradnje s vrinjacima razli¢ite dobi, medusobno
ulenje, razvoj empatije i odgovornosti. Odgojitelji su planirali aktivnosti dovoljno otvoreno da ih mogu
prilagoditi razli¢itim razinama sposobnosti, iskustva i interesa djece. Mlada djeca dobivala su dodatnu
podrSku i model u€enja od starije djece, dok su starija djeca razvijala osje¢aj kompetentnosti, brige za druge
i odgovornosti.

U skupinama u kojima su bila ukljutena djeca s teSkocama u razvoju organizirana je dodatna podrika.
Pomoc¢nici za djecu s teSkocama bili su zaposleni u odgojnim skupinama Ribice, Péelice, Zvjezdice i Sovice,
dok je u jaslickoj skupini Bubamare bio zaposlen pomoénik za njegu i skrb djece.

2.3. Kadrovski uvjeti

Radno mjesto Broj izvriitelja Struéna sprema / status
v.d.Ravnateljica 1 V§S.puno radno vrijeme
Odgoijitelji 14 VS8, puno radno vrijeme
Kuharica 1 SSS,puno radno vrijeme
Pomoc¢na kuharica — ekonom 1 SSS.puno radno vrijeme
Pomo¢éna kuharica — spremadica 1 SSS,puno radno vrijeme
Spremacice 2 NSS.1-puno radno/1-nepuno
Zdravstvena voditeljica 1 VS§S, nepuno radno vrijeme
Pomoc¢nici za djecu s TUR 4 SSS,nepuno radno vrijeme
Struéni  suradnik -  edukacijski 1 V&S, nepuno radno vrijeme
rehabilitator i

Pomo¢énik za njegu i skrb djece 1 SSS,nepuno radno vrijeme
Radunovodstvo raunovodstvo /vanjski suradnik ir:/(is Opuzen/ privami knjigovodstveni
Tajnica 1 VSS,nepuno radno vrijeme

Kadrovska organizacija omogucavala je provodenje redovitog programa, zdravstvene zaltite, prehrane,
higijene i podrSke djeci s teSkocama u razvoju. Posebnu vrijednost predstavljalo je djelovanje stru€nog
suradnika edukacijskog rehabilitatora, koji je pruzao stru¢nu podrSku djeci, roditeljima i odgojiteljima te
sudjelovao u razvoju inkluzivnog pristupa na razini cijele Ustanove.

Zdravstvena voditeljica radila je u nepunom radnom vremenu i bila zaduZena za podrudja zdravstvene zastite,
pracenja higijenskih standarda, prehrane, epidemioloskih mjera i suradnje s roditeljima u vezi zdravstvenih
potreba djece. RaCunovodstveno-knjigovodstveni poslovi bili su povjereni ratunovodstvenoj sluzbi Grada
Opuzena sve do mjeseca travnja a kasnije vanjskim suradnicima.

2.4. Ljetna organizacija rada

Ljetna organizacija rada planirana je prema potrebama korisnika usluga. Tijekom veljage roditeljima je
ponuden upitnik o namjeri koriStenja usluge u srpnju i kolovozu 2026., a zainteresirani roditelji tijekom
proljeca ispunjavali su prijavnice koje su bile osnova za daljnju organizaciju rada i sklapanje ugovora za ljetno
razdoblje.

U srpnju i kolovozu rad se organizirao prema stvarno iskazanim potrebama, uz spajanje djece u dezurne
skupine kada je to bilo potrebno. Pri formiranju skupina vodilo se rauna o dobi djece, njihovim potrebama,
sigurnosti, broju prisutne djece i raspoloZivom broju odgojitelja. Posljednji dani kolovoza koristili su se za
pripremu prostora, sastanke, organizaciju nove pedago¥ke godine i pripremu odgojitelja za prijem djece.
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3. MATERIJALNI UVIJETI RADA

Materijalni uvjeti rada vazna su pretpostavka kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske
godine prostori su odrZavani i prilagodavani kako bi bili sigurni, funkcionalni, pregledni i poticajni za dje&ju
igru, istraZivanje, kretanje, odmor i medusobnu suradnju. Posebno se vodilo ratuna o rasporedu centara
aktivnosti i dostupnosti materijala djeci.

Odgojitelji su tijekom godine mijenjali i obogacivali prostorno-materijalno okruZenje u skladu s aktualnim
interesima djece. Materijali su postavljani na na¢in koji poti¢e samostalnost, izbor i aktivno sudjelovanje. Uz
postojecu didaktiku u vrti¢u, znaCajan dio poticaja nastajao je kreativnim radom odgojitelja i koridtenjem
neoblikovanog, prirodnog i recikliranog materijala.

Potro3ni materijal za likovne, istraZivacke, simbolitke i konstrukcijske aktivnosti nabavljao se i nadopunjavao
tijekom godine. KnjiZni fond i slikovnice koristili su se u svakodnevnom radu, a &italatke aktivnosti dodatno
su potaknute uklju¢ivanjem u programe i izazove usmjerene na razvoj rane pismenosti.

OdrZavanje objekta provodilo se kontinuirano kroz redovite preglede, sitne popravke i pravodobno otklanjanje
uoCenih nedostataka. U segmentu sigurnosti pratilo se stanje namje$taja, sanitarnih prostora, opreme,
instalacija i vanjskog prostora. Oprema i sredstva za &i§¢enje Cuvali su se izvan dohvata djece, a higijena
prostora odrZavala se prema dnevnom rasporedu i sanitarnim zahtjevima.

3.1. Ostvareni prioriteti materijalnog okruZenja

¢ redovita nabava i dopuna potro$nog i didakti¢kog materijala

e obogacivanje centara aktivnosti u svim odgojnim skupinama

e nabava i dopuna slikovnica i stru¢ne literature

e odrZavanje kuhinjske opreme, posuda i inventara

e odrZavanje sanitarnih prostora, namjestaja, rasvjete i instalacija

e briga o sigurnosti vanjskog igralita i sprava

e nabava radne i zadtitne opreme prema potrebama

e organizacija prostora za individualni i stru¢ni rad s djecom

e racionalno kori$tenje materijalnih sredstava uz prioritet sigurnosti i kvalitete rada

Materijalni uvjeti procjenjuju se zadovoljavaju¢ima za redovito funkcioniranje programa, uz potrebu
kontinuiranog ulaganja u obnovu opreme, didaktike, digitalnih sredstava i vanjskog prostora. Razvoj kvalitete
materijalnog okruZenja ostaje trajna zadaca jer se potrebe skupina mijenjaju zajedno s interesima djece i
zahtjevima suvremene odgojno-obrazovne prakse.
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4. SKRB ZA RAST, RAZVOJ | ZDRAVLUIE DJECE

Skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece ostvarivala se kroz svakodnevni rad svih zaposlenika, uz struénu
koordinaciju zdravstvene voditeljice. Naglasak je bio na preventivnom djelovanju, pracenju zdravstvenog
stanja, higijeni, pravilnoj prehrani, tjelesnoj aktivnosti, boravku na otvorenom, razvoju zdravih navika te
pravodobnom postupanju u slu¢aju bolesti ili ozljede.

4.1. Zdravstvena zastita

Pri upisu i tijekom godine prikupljala se i aZurirala zdravstvena dokumentacija djece. Posebna pozornost
posvelivala se podacima vaZnima za siguran boravak u kolektivu: kroni¢nim bolestima, alergijama,
prehrambenim ograni¢enjima, terapijama i drugim specifiénim zdravstvenim potrebama. Odgojitelji i
zdravstvena voditeljica razmjenjivali su potrebne informacije uz postivanje povjerljivosti podataka.

Zdravstveno stanje djece pratilo se tijekom boravka u Vrti¢u. U slu¢aju pojave simptoma bolesti roditelji su
pravodobno kontaktirani, a djetetu je do dolaska roditelja osigurana primjerena skrb. Po povratku nakon
bolesti postupalo se u skladu s vaZeéim pravilima Vrti¢a i zdravstvenim preporukama.

Preventivni rad uklju¢ivao je pracenje higijene, zdravstveno prosvjeivanje djece, upoznavanje s osnovama
osobne higijene, pravilnim pranjem ruku, njegom zuba, zdravom prehranom i vaZnosti kretanja. Kroz
svakodnevne situacije djeca su poticana na razvoj samostalnosti u brizi o sebi.

Tijekom ove pedagoSke godine djeca su zbog bolesti na temelju lije¢ni¢ke potvrde izostala ukupno 1.905
radnih dana, a najveci pobol djece zabiljeZen je u mjesecu prosincu (¢ak 607 dana). Kroz vedinu pedagoske
godine vodece su bile diSne bolesti, i to najée$ce obi¢na prehlada te febrilitet. Od zaraznih bolesti imali smo
znacajniju pojavu gripe, koja je prema lije€ni¢kim potvrdama zabiljeZena kod 17 djece te vodenih kozica,
koje su zabiljeZene kod 17 djece. Kod svih zaraznih bolesti provodene su dodatne higijenske mjere te su putem
oglasnih plo¢a informirani roditelji. Analizom pobola i procjenom epidemioloske situacije moZe se zakljuditi
da su zdravstvena stanja djece u skladu s ofekivanim pobolom djece u kolektivu, odnosno djedjim vrtiéima.

U ovoj je godini vrti¢ pohadalo troje djece s utvrdenim teSkocama u razvoju od strane Zavoda za vjeStacenje
te su za rad s njima angaZirani pomo¢nici za djecu s te$kocama u razvoju. Za jo§ je jedno dijete angaZiran
pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju, a na temelju misljenja specijalista neuropedijatra. Takoder, vise
djece u obradi je zbog sumnje na teSkoce u razvoju, poremecaje u govorno-glasovnoj komunikaciji te
poremecaje u ponaSanju. Od zdravstvenih pote§koca najée$ée se radi o razli¢itim alergijama (nutritivne,
inhalacijske, alergije na lijekove), McCune Albright sindromu, Prader-Willi sindromu, epilepsiji ili febrilnim
konvulzijama te urodenim sréanim greSkama koje se redovno kontroliraju kod specijalista. Za dvoje djece
takoder je u pripravnosti terapija — Diazepam klizma 10 mg u slu€aju epilepti¢kog napadaja koji traje dulje
od 3 minute te Buccolam 5 mg u slu€aju febrilnih konvulzija koje traju dulje od 5 minuta. S roditeljima i
odgojiteljima dogovoreno je postupanje u slu¢aju napadaja te su omoguceni usmeni i pismeni edukativni
materijali za primjenu lijeka. Ove je godine jedno dijete imalo odgodu polaska u $kolu.

U ovoj pedagoSkoj godini zabiljeZena je jedna ozljeda djeteta. Radilo se o ubodu ose u vrat djeteta, koje je
pregledano u ordinaciji lije¢nika obiteljske medicine u DZ Opuzen te nije bilo potrebe za daljnjim
zbrinjavanjem djeteta. Za navedenu je ozljedu napisano Izvje$ce o ozljedi djeteta.
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4.2. Prehrana

Prehrana djece organizirana je kroz vi§e dnevnih obroka primjerenih trajanju programa. Jelovnici su planirani
s ciljem osiguravanja raznovrsne i nutritivno primjerene prehrane. Pri pripremi i serviranju hrane vodilo se
raCuna o zdravstvenoj ispravnosti namirnica, higijenskim standardima i specifiénim nutritivnim potrebama
pojedine djece. Jelovnici su planirani u skladu s godi$njim dobima te tjedno, a nastojali su se uskladiti s
Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima te u odnosu na
tehnicke i financijske moguénosti vrtica.

U skladu sa specifi¢nim nutritivnim potrebama djece, za jedno je dijete provoden poseban reZim prehrane
zbog Prader-Willi sindroma, a u dogovoru s v.d. ravnateljicom, roditeljima, odgojiteljima i djelatnicama
kuhinje izraden je poseban jelovnik. Za jedno dijete takoder je planiran poseban jelovnik zbog alergije na
protein kravljeg mlijeka i orasaste plodove, a na temelju nalaza lije¢nika specijalista i nadleZznog pedijatra. O
tome su takoder educirani djelatnici kuhinje i odgoyjitelji te je za dijete izraden poseban jelovnik.

Obroci su imali i odgojnu ulogu. Djecu se poticalo na samostalnost pri jelu, kulturno ponasanje za stolom,
kuSanje razli¢itih namirnica i prepoznavanje zdravih prehrambenih izbora. U vrti¢koj dobi djeca su, sukladno
moguénostima, uklju¢ivana u jednostavne prakti¢ne aktivnosti povezane s hranom i pripremom obroka, ¢ime
su razvijala Zivotno-prakti¢ne kompetencije.

4.3. Higijena i sigurnost

Higijena prostora, opreme i igradaka provodila se prema utvrdenoj dinamici. CisCenje i dezinfekcija
prilagodavali su se potrebama skupina, sezonskim uvjetima i epidemioloskoj situaciji. Posebno se vodilo
racuna o sanitarijama, povr§inama koje djeca €esto dodiruju, prostorima za pripremu hrane i posteljini.

Sigurnost djece ostvarivala se provodenjem protokola i stalnim nadzorom te kroz zdravstveni odgoj. Djeca su
kroz razvojno primjerene razgovore i praktine situacije ucila o sigurnosti u prometu, pri boravku na
otvorenom, u kontaktu s nepoznatim osobama, u slucaju poZara ili drugih izvanrednih situacija.

U listopadu 2025. u dogovoru s firmom koja vr$i zastitu na radu za Vrti¢, provedena je vjezba evakuacije za
sve djelatnike i djecu Vrtica, s ciljem $to uspjeSnijeg reagiranja na izvanredne situacije.

U prosincu je provedena radionica o izvanrednim situacijama i vaznim telefonskim brojevima, a u veljaci
je obiljeZzen Dan jedinstvenog europskog broja 112.
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U svibnju 2026. u suradnji sa Crvenim kriZzem Metkovi¢ provedena je radionica sigurnosti na vodi, kojom
su djeca na razvojno primjeren nadin upoznata s pravilima sigurnog ponaanja uz vodu. Takvi sadrZaji vaZni
su u lokalnom okruZenju u kojem djeca Cesto borave uz rijeku, more i druga vodena podrudja.

4.4. Tjelesni razvoj i boravak na otvorenom

Djeci je svakodnevno omogucavana tjelesna aktivnost kroz slobodno kretanje, poligone, elementarne igre,
ritmiCko kretanje, $etnje i boravak na otvorenom. Tjelesne aktivnosti prilagodavale su se dobi, zdravstvenom
stanju i motori¢kim sposobnostima djece. Naglasak je bio na razvoju koordinacije, ravnoteZe, spretnosti,
snage i pozitivnog odnosa prema kretanju.

Tjedan zdravlja obiljeZen je u mjesecu oZujku u sklopu projekta ,,Zivjeti zdravo®. Ovogodiinja tema je bila
mentalno zdravlje, s naglaskom na emocije i prijateljstvo. Djeca su kroz razlidite aktivnosti u¢ila prepoznavati
1izraZavati svoje osjecaje, razvijati empatiju i razumijevanje prema drugima.

Posebna paZnja posvecena je prijateljstvu kroz zajedni¢ke igre i suradnju uz poticanje djece na pomaganje i
dijeljenje.

Djeca su tim putem naucila koliko su emocije i prijateljstvo vaZni za sretno i zdravo odrastanje.

Na taj nacin zdravstvena skrb je proSirena s tjelesnog na cjelovito razumijevanje dobrobiti djeteta.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na cjeloviti razvoj djeteta kroz igru, istraZivanje, iskustveno uéenje i
kvalitetne odnose. Planiranje se temeljilo na pracenju dje¢jih interesa, potreba i razvojnih moguénosti, a
aktivnosti su se oblikovale dovoljno fleksibilno da se mogu prilagodavati stvarnim situacijama u skupini.

Odgojitelji su nastojali stvarati okruZenje koje dijete potiCe na aktivnost, izbor, inicijativu, suradnju i
rjeSavanje problema. Umjesto usmjerenosti na jedinstveni rezultat za svu djecu, vrednovan je proces ucenja,
djecja pitanja, poku$aji, istraZivanje i napredak svakog pojedinog djeteta.

5.1. Prilagodba djece

Pocetak pedagoSke godine posebno je znaCajan za novoupisanu djecu i njihove obitelji. Proces prilagodbe
organiziran je postupno, uz individualni pristup i stalnu komunikaciju s roditeljima. Djeci se omogucavalo da
vlastitim ritmom upoznaju prostor, odgojitelje, drugu djecu i dnevnu rutinu.

Kod djece jaslicke dobi odgojitelji su posebnu pozornost posveéivali emocionalnoj sigurnosti, tjelesnom
kontaktu, dosljednim rutinama, prepoznavanju znakova umora, gladi i nelagode te stvaranju odnosa
povjerenja. Roditeljima su pruZane informacije o oekivanim reakcijama u prilagodbi i na¢inu na koji mogu
podrzati dijete kod kuce.

Kod djece vrti¢ke dobi naglasak je bio na uklju¢ivanju u vrinjaku skupinu, uspostavljanju pravila i rutina te
osnaZivanju djeteta da izrazi svoje potrebe. Proces prilagodbe pratio se individualno, a strategije podrike
mijenjale su se prema reakcijama pojedinog djeteta.

5.2. Razvojna podrucja i kompetencije

U tjelesnom i psihomotornom podruéju poticao se razvoj osnovnih i sloZenijih oblika kretanja, koordinacije,
grafomotorike i samostalnosti u Zivotno-prakti¢nim aktivnostima. Djeca su svakodnevno imala prilike za
kretanje u sobi dnevnog boravka, hodnicima, dvoristu i tijekom Setnji.

Socio-emocionalni razvoj poticao se kroz izgradnju sigurnih odnosa, imenovanje emocija, u¢enje dogovaranja
i rjeSavanja sukoba, razvijanje empatije i suradnje. Tjedan zdravlja, obiljeZavanje Dana osoba s Down
sindromom, Svjetskog dana svjesnosti o autizmu i druge aktivnosti dodatno su otvarale teme razli¢itosti,
prihvacanja, prijateljstva i zajedni§tva.

Spoznajni razvoj podrZavao se istrazivanjem prirodnih pojava, eksperimentiranjem, klasificiranjem,
usporedivanjem, opaZanjem, predvidanjem i rjeSavanjem problemskih situacija. Djeca su kroz STEM
radionice imala dodatne prilike za istraZivanje biologije, informatike i programiranja.
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Jezi¢no-komunikacijske kompetencije razvijale su se kroz svakodnevne razgovore, pri¢anje i prepri¢avanje,
sluSanje knjiZevnih tekstova, dramatizacije, brojalice, pjesme i jezi¢ne igre. Uklju&ivanje odgojnih skupina
“Leptiri¢i” i “Kockice” u €italacku inicijativu ,,Rodeni za ¢itanje“ (15 po 15: Cijela Hrvatska &ita djeci!)
dodatno je potakao interes djece za knjigu i zajedniCko &itanje.

-
'4
V

Umjetni¢ko stvaralaStvo razvijalo se kroz likovne, glazbene, dramske i scenske aktivnosti. Djeca su
eksperimentirala razliCitim tehnikama i materijalima, sudjelovala u likovnim natjedajima i kulturnim
programima te su imala priliku doZivjeti profesionalnu kazali$nu predstavu u sklopu programa ,,Ruksak (pun)
kulture®.

5.3. Rad s djecom jaslicke dobi

U jaslickim skupinama Bubamare i Leptiri¢i temelj rada bili su sigurnost, predvidljivost rutine, njega i
stvaranje odnosa privrZenosti. Aktivnosti su bile kratke, fleksibilne i oslonjene na senzomotorno iskustvo.
Djeca su istraZivala razlicite teksture, zvukove, pokrete, predmete i materijale iz neposrednog okruZenja.

Veliku vaznost imalo je poticanje razvoja govora kroz imenovanje predmeta i radnji, pjesmice, brojalice,
slikovnice i svakodnevnu verbalnu interakciju. U motori¢kom razvoju koristili su se poligoni, igre ravnoteZe,
puzanje, penjanje i manipulativne aktivnosti. Razvoj samostalnosti poticao se pri hranjenju, odijevanju, pranju
ruku, pospremanju i drugim svakodnevnim situacijama.
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5.4. Rad s djecom vrti¢ke dobi

U vrti¢kim skupinama Ribice, Kockice, Sovice, P&elice i Zvjezdice aktivnosti su se razvijale iz interesa djece
i planiranih razvojnih zadaca. Djeca su imala ve¢i stupanj samostalnosti u izboru centara aktivnosti, materijala
i suradnika u igri. Odgojitelji su djecu poticali na postavljanje pitanja, argumentiranje, dogovaranje i
zajedniCko planiranje.

Mje3ovita dobna struktura koritena je kao razvojna prednost. Starija djeca esto su preuzimala uloge
pomagaca i modela, dok su mlada ucila promatranjem i ukljuéivanjem u sloZenije oblike igre. Odgojitelji su
pazili da takva dinamika ne preraste u dominaciju starije djece, nego da se svakom djetetu osigura prostor za
inicijativu i uspjeh.

5.5. Program predskole i priprema za skolu

Za djecu u godini prije polaska u $kolu priprema nije bila usmjerena na formalno $kolsko poudavanje, nego
na razvoj preduvjeta za uspjeSan prijelaz: samostalnost, emocionalnu stabilnost, paZnju, razumijevanje uputa,
sposobnost suradnje, govorno-jezi¢ne kompetencije, pred¢italatke i predmatematitke vjestine te odgovorno
pona3anje.

PredSkolska djeca sudjelovala su u STEM radionicama ,,Buduéi inovatori*.

Prvi ciklus bio je posvecen biologiji, a drugi ciklus informatici i programiranju. Drugi ciklus odrZan je u pet
termina po 90 minuta tijekom svibnja 2026. godine u suradnji Udruge ,,Zena“, Dje&jeg vrtiéa Opuzen i
Gradske knjiZnice Opuzen,
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U oZujku 2026. odrZano je predavanje za roditelje na temu “Psiholo$ka procjena zrelosti djeteta za upis
u prvi razred osnovne $kole”. Roditelji su dobili informacije o postupku testiranja i upisa te su mogli
postavljati pitanja, ¢ime je osigurana dodatna podr§ka obiteljima u razdoblju prijelaza iz vrti¢a u Skolu.

ZavrSetak vrtickog razdoblja za predSkolce obiljeZen je veselom sportskom manifestacijom ,,Sportsko
zbogom vrti¢u“ 16. lipnja 2026. Aktivnost je povezala kretanje, igru, druZenje i emocionalni oprodtaj od
vrtickog razdoblja, a djeci je omoguéila da zavrietak jedne razvojne etape doZive u ozradju zajedniStva i
uspjeha.
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5.6. Inkluzija i podrska djeci s teSko¢ama

Inkluzivni pristup bio je jedno od vaZnih razvojnih podrudja rada. Djeca s te§ko¢ama bila su ukljuéena u
redovite odgojne skupine uz individualizirane programe i dodatnu podr¥ku pomoénika. Cilj podrske nije bio
izdvajanje djeteta, nego omogucavanje njegova aktivnog sudjelovanja u svakodnevnom Zivotu skupine.

Odgojitelji i struéni suradnik edukacijski rehabilitator pratili su funkcioniranje djece, prepoznavali situacije u
kojima je potrebna prilagodba, prilagodavali materijale, na¢in davanja uputa, trajanje aktivnosti, o&ekivanja i
nadin sudjelovanja. Pomoc¢nici su pruZali podr$ku u skladu s individualnim potrebama, uz nastojanje da se
potiCe samostalnost djeteta i izbjegava nepotrebna ovisnost o odrasloj osobi.

Obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu i Svjetskog dana osoba s Down sindromom imalo je
vrijednost u senzibiliziranju djece i odraslih za razli&itost. Kroz razgovor, simbolike aktivnosti i zajednitka
iskustva razvijala se poruka da svako dijete pripada zajednici i ima pravo na po$tovanje, podriku i
sudjelovanje.
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5.7. Projekti i posebne aktivnosti

Razdoblje Aktivnost 0Odgojno-obrazovni ciljevi:
Listopad 2025. Jesen u Bubamarama sezon's.ko. | Snzomeo istrZivanje, prirodmi
materijali i govor
. Radionica — izvanredne situacije i vaZni | sigumost, samozastita i snala¥enje u kriznim
Prosinac 2025.

brojevi telefona

situacijama

Sije¢anj 2026/veljata 2026.

Rodeni za &itanje (15 po 15: Cijela Hrvatska
&ita djeci)

poticanje zajedni¢kog &itanja i rane pismenosti

Veljada 2026. Dan broja 112 sigurmost i upoznavanje hitnih sluZbi

Veljata 2026. Male poklade i maskenbal tradicija. kreativnost i zajedni$tvo

OZujak 2026. Svjetski dan osoba s Down sindromom inkluzija i prihvacanje razli¢itosti

OZujak 2026. Posjet Domu .,Vila Marija* medugeneracijska suradnja i empatija

Ozujak 2026. Likovni natje¢aj ,.Snovoplov* likovno stvarala$tvo i mata

Travanj 2026. Svjetski dan svjesnosti o autizmu inkluzija i senzibilizacija

Travanj 2026. 30 podina Djedjeg vrtica Opuzen identitet ustanove i zajednistvo

Travanj 2026. Tjedan zdravlja mentalno zdravlje, emocije i prijateljstvo

Svibanj 2026. Prvi ciklus STEM radionica — biologija istraZivanje prirode i znanstvena znatiZelja

Svibanj 2026. Radionica sigurnosti na vodi prevencija i sigurno ponasanje

Svibanj 2026. Drugi ctklus STEM radioniica = informatika 1 digitalne i logi¢ke kompetencije
programiranje

Lipanj 2026. Radionica izrade tjestenine Zivotno-prakti¢ne vijedtine i suradnja

Lipanj 2026. Ruksak (pun) kulture — . Sretna kudica“ kazali$na umjetnost i kulturni doZivljaj

Lipanj 2026. Sportsko zbogom vrticu kretanje, zajedni$tvo i oprostaj predskolaca
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6. OBRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje radnika promatrano je kao sastavni dio razvoja kvalitete Ustanove. Odgojitel;ji i stru&ni
suradnici usavrSavali su se kroz interne struéne sastanke, Odgojiteljska vije¢a, individualno pradenje struéne
literature, razmjenu iskustava, vanjske edukacije i druge dostupne oblike stru¢nog razvoja.

Teme stru¢nog usavrSavanja proizlazile su iz potreba prakse: razvoj inkluzivnog pristupa, rad s djecom s
teSkoCama, sigurnost djece, emocionalni razvoj, komunikacija s roditeljima, dokumentiranje procesa udenja,
razvoj poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja, suvremeni pristupi ranom uéenju te struéni i zakonski
zahtjevi.

U ozujku 2026. odrZano je stru¢no usavriavanje za odgojitelje i stru¢ne suradnike na temu ,,Psiholoski
pogled na vrti¢ku praksu®, $to je dodatno podrZalo profesionalnu razmjenu i zajedni¢ko promisljanje prakse.
VaZan ulinak strunog usavrSavanja nije samo stjecanje novih informacija, nego njihova primjena u
svakodnevnom radu i refleksija o u¢incima na djecu.
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6.1. Oblici stru¢nog razvoja

e sjednice Odgojiteljskog vijeca i struéne rasprave

e individualno pracenje struéne literature i propisa

e razmjena iskustava medu odgojiteljima

e savjetovanje sa struénim suradnikom edukacijskim rehabilitatorom

e struéni skupovi, radionice i edukacije izvan Ustanove prema moguc¢nostima
e interno predstavljanje novih spoznaja i primjera dobre prakse

e samorefleksija i analiza dokumentacije odgojno-obrazovnog rada

U narednom razdoblju potrebno je dodatno jadati kulturu zajednitkog profesionalnog uéenja, osobito kroz

strukturirane refleksivne sastanke, medusobno promatranje prakse, analizu pedagoike dokumentacije i
planiranje manjih akcijskih istraZivanja na razini Ustanove.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine temeljila se na partnerstvu, uzajamnom povjerenju i razmjeni
informacija vaznih za dobrobit djeteta. Roditelji su svakodnevno dobivali informacije o boravku djeteta, a
prema potrebi organizirani su individualni razgovori, roditeljski sastanci i savjetodavni kontakti.

Na pocetku pedagoske godine roditelji su upoznati s organizacijom rada, dnevnim ritmom skupine, pravilima
1 obvezama korisnika, postupkom prilagodbe te na¢inima komunikacije s odgojiteljima i Ustanovom. Tijekom
godine suradnja se proSirivala na teme razvoja djeteta, pona$anja, zdravlja, prehrane, polaska u $kolu,
sudjelovanja u projektima i organizacije ljetnog rada.

U radu s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju naglasak je bio na redovitoj razmjeni opaZanja, zajedni¢kom
razumijevanju potreba djeteta i uskladivanju ciljeva podrSke. Struéni suradnik edukacijski rehabilitator i
odgojitelji pruZali su roditeljima savjetodavnu podr$ku, a prema potrebi se ostvarivala suradnja s vanjskim
struénjacima.

Predavanje za roditelje pred$kolaca o psiholokoj procjeni zrelosti za §kolu bilo je primjer ciljane struéne
podrske roditeljima. Roditeljima su pruZene konkretne informacije i prilika za pitanja, ¢ime je smanjena
neizvjesnost povezana s postupkom upisa u prvi razred.

7.1. Oblici suradnje

e svakodnevna kratka razmjena informacija pri dolasku i odlasku

¢ individualni razgovori i konzultacije

e roditeljski sastanci po skupinama

e stru¢na predavanja i savjetovanje

e pisane obavijesti i digitalno informiranje

® objave na mreznim stranicama Vrtic¢a

¢ ukljudivanje roditelja u pojedine aktivnosti i dogadanja

e anketiranje roditelja o potrebama, osobito u vezi ljetne organizacije rada

Suradnja s roditeljima procjenjuje se kao trajno podruje razvoja. U iduéoj pedagoskoj godini preporutuje se
nastaviti s tematskim roditeljskim sastancima, radionicama i jo§ veé¢im ukljuéivanjem roditelja u projektne
aktivnosti, uz zadrZavanje jasnih profesionalnih granica i zastite privatnosti djece.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vrti€ je tijekom godine suradivao s ustanovama, organizacijama i struénjacima iz lokalne i 3ire zajednice.
Takva suradnja omogudila je djeci bogatija iskustva, povezivanje ulenja sa stvarnim Zivotom, upoznavanje
razliCitih zanimanja i drustvenih uloga te razvoj osjeéaja pripadnosti lokalnoj zajednici.

Suradnja s Gradskom knjiznicom Opuzen osobito je bila vidljiva kroz STEM aktivnosti i ¢italatke sadrZaje.
U projektu ,,Buduci inovatori“ predskolska djeca sudjelovala su u ciklusima radionica biologije, informatike
i programiranja. Suradnja s Udrugom ,Zena“ iz DrniSa prosirila je dostupnost STEM edukacija djeci
predskolske dobi.

Medugeneracijska dimenzija ostvarena je posjetom Domu za starije i nemocne ,,Vila Marija®, gdje su djeca
imala priliku razvijati empatiju, poStovanje prema starijima i iskustvo zajednidtva. Kulturna suradnja
obogacena je programom ,Ruksak (pun) kulture” i lutkarskom predstavom ,,Sretna kuéica* Gradskog
kazaliita lutaka Rijeka.

U podru¢ju zdravlja i sigurnosti ostvarene su aktivnosti vezane uz Tjedan zdravlja, sigurnost na vodi, broj 112
i postupanje u izvanrednim situacijama sa Crvenim krizem Metkovi¢. Sudjelovanje u obiljezavanju Svjetskog
dana autizma i Svjetskog dana zdravlja u Srednjoj $koli Opuzen dodatno je povezalo Vrti¢ s obrazovnim
ustanovama i lokalnom zajednicom.

8.1. Vrijednost suradnje za djecu

e stjecanje neposrednih iskustava izvan prostora Vrti¢a

e razvoj osjecaja pripadnosti gradu i lokalnoj zajednici

e upoznavanje kulture, znanosti, zdravlja i razli¢itih zanimanja

e razvoj socijalnih, komunikacijskih i gradanskih kompetencija

e senzibiliziranje za razliCitost, solidarnost i medugeneracijsko povezivanje

e obogacivanje vrtickog kurikuluma sadrZajima koje nije moguce u potpunosti ostvariti samo unutar
Ustanove
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9. 1ZVJESCE O REALIZACII PLANA | PROGRAMA v.d.RAVNATEUICE

Na pocetku pedagoske godine imenovana ravnateljica koristila je porodiljni dopust I imenovana je njezina
zamjena koja je obnaSala tu duZnost sve do pocetka mjeseca studenog. U mjesecu prosincu je imenovana
ravnateljica podnijela ostavku, te je u narednom period Vrti¢ bio bez imenovane osobe na mjestu ravnatelja.

V.d.Ravnateljica je od 02. sijecnja 2026.g. koordinirala pedago$ki, organizacijski, administrativni i poslovni
rad Ustanove. Poslovi su obuhvacali planiranje, organiziranje rada, pradenje zakonitosti, upravljanje ljudskim
i materijalnim resursima, suradnju s Osnivadem, roditeljima i vanjskim institucijama te stvaranje uvjeta za
kvalitetan odgojno-obrazovni rad.

Podruéje rada Realizirane zadaée

izrada i pracenje GodiSnjeg plana i programa; koordiniranje planova
Planiranje i programiranje skupina i stru¢nih radnika; priprema izvje$¢a i prijedloga za strudna i
upravna tijela

formiranje odgojnih skupina; izrada rasporeda; organizacija zamjena;
pracenje prisutnosti i potreba korisnika; organizacija lietnog rada
pracenje kadrovskih potreba; provedba postupaka zapo3ljavanja;
organizacija rada pomoénika i struénih radnika: radni nalozi i evidencije
pracenje  odgojno-obrazovnog rada; podrika  odgojiteljima;
Pedagosko vodenje organiziranje Odgojiteljskog vijeca i strudnih sastanaka; poticanje
struénog usavriavanja

koordiniranje podrike djeci s tetkocama; suradnja s edukacijskim
Inkluzija rehabilitatorom i pomoc¢nicima; suradnja s roditeljima i vanjskim
struénjacima

planiranje nabava; pradenje odrZavanja i sigumosti; suradnja s
Osnivatem u osiguravanju potrebnih sredstava

komunikacija s roditeljima, Gradom Opuzenom, ustanovama i
udrugama; objavljivanje informacija i aktivnosti na mreZnim stranicama

Organizacija rada

Kadrovski poslovi

Materijalni uvjeti

Suradnja i javnost rada

Poseban organizacijski izazov predstavljalo je uskladivanje potreba sedam odgojnih skupina, podrike djeci s
teSko¢ama, odsutnosti radnika i svakodnevnih promjena broja prisutne djece. Ravnateljica je u suradnji s
odgojiteljima nastojala osigurati kontinuitet i sigurnost rada uz raspoloZive kadrovske resurse.

U podrutju razvoja ustanove nastavljena je suradnja s lokalnom zajednicom i otvaranje Vrti¢éa prema
projektima i programima koji djeci donose nove moguénosti. STEM radionice, ,,Ruksak (pun) kulture®,
zdravstvene i sigurnosne aktivnosti te obiljeZavanje 30 godina Vrti¢a dodatno su doprinijeli vidljivosti
Ustanove i njezinoj povezanosti s okruZenjem.
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10. 1ZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITEUICE

Rad zdravstvenih voditeljica bio je usmjeren na ofuvanje i unaprjedivanje zdravlja djece, prevenciju bolesti,
praenje higijenskih uvjeta, pravilnu prehranu i zdravstveno-odgojni rad. Suradivale su s odgojiteljima,
roditeljima, kuhinjskim osobljem, ravnateljicom i prema potrebi zdravstvenim ustanovama.

Ove pedagoske godine dogodila se izmjena — zbog privremene sprije¢enosti za rad od 10. veljage 2026. godine
zaposlena je nova zdravstvena voditeljica koja je na odredeno bila zaposlena do sredine lipnja 2026. godine.
Od 1. rujna 2026. godine na posao se vratila zdravstvena voditeljica zaposlena na neodredeno nepuno radno
vrijeme.

10.1. Zdravstvena dokumentacija i pracenje

U radu su se zdravstvene voditeljice vodile primarno Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djedjim vrticima (NN 105/2002, NN 121/2007) te ostalim relevantnim zakonima,
pravilnicima, protokolima i uputama.

U skladu s tim, redovno je vodena obvezna dokumentacija zdravstvenih voditelja, koja uklju€uje:
- evidenciju o higijensko-epidemiolo$kom nadzoru

- evidenciju epidemiolo§kih indikacija

- evidenciju o sanitarnom nadzoru

- evidenciju o zdravstvenom odgoju

- evidenciju ozljeda

- zdravstvene kartone djece

- antropometrijska mjerenja.

10.2. Zdravstvena zastita djece

Tijekom ove pedagoske godine djeca su zbog bolesti na temelju lijeéni¢ke potvrde izostala ukupno 1.905
radnih dana, a najveci pobol djece zabiljeZen je u mjesecu prosincu (¢ak 607 dana). Kroz veéinu pedagoske
godine vodece su bile disne bolesti, i to najéeice obitna prehlada te febrilitet. Od zaraznih bolesti imali smo
znacajniju pojavu gripe, koja je prema lije¢ni¢kim potvrdama zabiljeZena kod 17 djece te vodenih kozica,
koje su zabiljeZene kod 17 djece. Kod svih zaraznih bolesti provodene su dodatne higijenske mjere te su putem
oglasnih plo¢a informirani roditelji.

Kroz mjesec lipanj dolaznost djece bila je neSto manja u odnosu na druge mjesece, dok se kroz mjesec srpanj
1 kolovoz radi u deZurstvima, stoga navedeni mjeseci mogu biti nereprezentativni u prikazu pobola djece.
Analizom pobola i procjenom epidemioloske situacije moZe se zakljuditi da su zdravstvena stanja djece u
skladu s oCekivanim pobolom djece u kolektivu, odnosno dje&jim vrti¢ima. Osim navedenog, svaka dva-tri
mjeseca i prema potrebi pregledavana su vlasista djece s ciljem prevencije pojave i Sirenja uljivosti u vrtiéu.

Antropometrijska mjerenja izvrSena su dva puta tijekom godine, prvi put u listopadu 2025. godine, a drugi
put u travnju 2026. godine te su propisno evidentirana.
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Sva djeca upisana u DV Opuzen uredno su cijepljena ili postoji objektivan razlog zbog kojeg dijete nije
cijepljeno ili nije u potpunosti cijepljeno (kontraindikacija; odgode zbog uéestale pojave bolesti kod djeteta;
zakazan termin u narednom mjesecu).

U skladu sa specifi¢nim nutritivnim potrebama djece, za jedno je dijete provoden poseban reZim prehrane
zbog Prader-Willi sindroma. U dogovoru s v.d. ravnateljicom, roditeljima, odgojiteljima i djelatnicama
kuhinje izraden je poseban jelovnik. Za jedno dijete takoder je planiran poseban jelovnik zbog alergije na
protein kravljeg mlijeka i oraSaste plodove, a na temelju nalaza lije¢nika specijalista i nadleZnog pedijatra.

Jelovnici su planirani u skladu s godi$njim dobima te tjedno, a nastojali su se uskladiti s Programom
zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrtiéima te u odnosu na tehnicke 1
financijske moguénosti vrti¢a.

U ovoj je godini vrti¢ pohadalo petero djece s utvrdenim teSkoéama u razvoju od strane Zavoda za vje§talenje,
a za njih Cetvero angaZirani su pomocnici za djecu s te§ko¢ama u razvoju. Takoder, vise djece u obradi je
zbog sumnje na te§koce u razvoju, poremecaje u govorno-glasovnoj komunikaciji te poremeéaje u pona$anju.
Od zdravstvenih pote§koca najée$ce se radi o razli¢itim alergijama (nutritivne, inhalacijske, alergije na
lijekove), McCune Albright sindromu, Prader-Willi sindromu, epilepsiji ili febrilnim konvulzijama te
urodenim sréanim gre$kama koje se redovno kontroliraju kod specijalista. Za dvoje djece takoder je u
pripravnosti terapija — Diazepam klizma 10 mg u slu¢aju epilepti¢kog napadaja koji traje dulje od 3 minute te
Buccolam 5 mg u slu¢aju febrilnih konvulzija koje traju dulje od 5 minuta. S roditeljima i odgojiteljima
dogovoreno je postupanje u slu¢aju napadaja te su omoguceni usmeni i pismeni edukativni materijali za
primjenu lijeka. Ove je godine jedno dijete imalo odgodu polaska u $kolu.

U ovoj pedagoskoj godini zabiljeZena je jedna ozljeda djeteta. Radilo se o ubodu ose u vrat djeteta, koje je
pregledano u ordinaciji lije¢nika obiteljske medicine u DZ Opuzen te nije bilo potrebe za daljnjim
zbrinjavanjem djeteta. Za navedenu je ozljedu napisano Izvje$cée o ozljedi djeteta.

U skladu s vremenskim prilikama, poticao se to &e$¢i boravak djece na svjezem zraku, gdje su se organizirale
igre uz pokret, tjelovjeZba, suradnicke igre, igre s rekvizitima, istraZivatke aktivnosti, §etnje blizom okolicom
vrtica itd.

Krajem mjeseca lipnja objavljene su Preporuke za zatitu od vruéina u skladu s Protokolom za zaStitu od
vruéina Ministarstva zdravstva. Djelatnici su o istom obavijesteni pismenim putem (na oglasnim plo¢ama i u
Viber grupi djelatnika).

10.3. Zdravstveni odgoj
DJECA:

- Vjezba evakuacije — 28.10.2025. — u dogovoru s firmom koja vr$i zadtitu na radu za Vrti¢, provedena je
vjezba evakuacije za sve djelatnike i djecu Vrtica

- Studeni i prosinac 2025. — radionice ,,Izvanredne situacije i vaZni brojevi telefona® — edukacija djece o
ponaSanju u slu¢aju poZara ili potresa te o jedinstvenom broju 112 za Zurne sluzbe

- Tjedan zdravlja — travanj 2026. — radionica provedena u sklopu projekta Zivjeti zdravo u svim odgojnim
skupinama. Tema ovogodidnjeg tjedna zdravlja bilo je ,,Mentalno zdravlje“, pa su se obradivale razne teme iz
podru¢ja mentalnog zdravlja, s naglaskom na emocije i prijateljstvo.
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- svibanj 2026. — edukacija za predskolce ,,Sigurnost na vodi“ kojom se pred sezonu kupanja obradila tema
sigurnosti na plazi i u vodi. Radionica je odrZana u suradnji s Gradskim druitvom Crvenog kriZa iz Metkovica.

DJELATNICI:
- rujan 2025. godine:

*-usmene i pismene upute za odgojitelje dviju skupina u kojima dvoje djece u pripremi imaju: Diazepam
klizmu zbog epileptitkog napadaja te Buccolam zbog febrilnih konvulzija.

* Prader-Willi sindrom — edukacija odgojitelja odgojne skupine Péelice o obiljeZjima Prader-Willi sindroma
te upucivanje o specifinim potrebama djeteta s Prader-Willi sindromom po pitanju prehrane

* eliminacijska prehrana i primjena lijekova — edukacija odgojitelja odgojne skupine Sovice o eliminacijskoj
prehrani kod djeteta s alergijom na PKM i ora$aste plodove te edukacija o primjeni lijekova (primjena sirupa
te primjena lijeka u nos)

* edukacija djelatnika kuhinje o specifiénim nutritivnim potrebama djece u vrticu (Prader-Willi sindrom,
eliminacijska prehrana)

- 7. listopada 2025. — edukacija za djelatnike ,,PruZanje prve pomo¢i“ u suradnji s Gradskim dru$tvom
Crvenog kriZa iz Metkovicéa

RODITELJI:

Zdravstveni odgoj roditelja proveden je kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke te pisane obavijesti
(na web stranicama vrti¢a te oglasnim plofama vrti¢a i odgojnih skupina), ovisno o temi koju je bilo potrebno
obraditi.

10.4. Higijensko-sanitarni uvjeti

Za sve djelatnike ishodena je sanitama iskaznica (ukupno 36 djelatnika) te su nalazi bili uredni. Sve tri
djelatnice u kuhinji imaju vaze¢i poloZen te¢aj higijenskog minimuma po prosirenom programu. Svi djelatnici
imaju vazecu potvrdu o radnoj sposobnosti (medicina rada).

Na pocetku pedagodSke godine, 17. rujna 2025. godine, djelatnici JVP Metkovi¢ obavili su pregled i servis
svih vatrogasnih aparata u ustanovi. Redovno su provodene DDD mijere (2 x godi$nje), uz dodatne intervencije
06. svibnja, 22. svibnja 2026. godine, kada je zbog uotenih insekata pozvan Pomorski servis Luke Ploge za
provodenje izvanrednih DDD mjera. Nakon toga, stanje je bilo uredno. U rujnu 2025. godine zbog kvara je
obavljen izvanredni servis perilice posuda u kuhinji te je obavljen pregled, servis i provjera centralnog grijanja
(radijatorske instalacije i kotlovnica). U studenom 2025. godine obavljen je servis §tapnog miksera u kuhinji.

Redovno su uzimani brisevi od strane Hrvatskog veterinarskog instituta Split (2 x godi$nje, posljednji put 5.
ozujka 2026. godine), a svi su uzeti brisevi u oba slu¢aja bili uredni te zadovoljavali standarde Pravilnika o
mikrobioloskim standardima za namirnice.

Sukladno Zakonu o vodama (NN 30/23) i Pravilniku o kontroli parametara kuéne vodoopskrbne mreze
potroada i drugih sustava od javnozdravstvenog znacaja te planu i programu edukacije svih dionika (NN
43/24), sa ZJZ-om Dubrovacko-neretvanske Zupanije sklopljena je suradnja radi izrade Procjene rizika kucne
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vodoopskrbne mreZe, za koju trenutno jo§ uvijek ¢ekamo izradu od Zavoda. Redovno su provedene mjere
uzorkovanja vode (1x godisnje).

U DV Opuzen redovito i uredno se vodi HACCP dokumentacija te provodi HACCP sustav. Spremacice
redovno vode evidencije ¢iS¢enja prema Planu provodenja higijenskih mjera. Optimalnom provodenju
HACCEP sustava i dalje su najvece prepreke nedostatak financijsko-tehni¢kih moguénosti te prostorni plan
vrti¢a (najam prostora i posljedi€no nenamjenska gradnja, nedostatak prostornih kapaciteta).

Ove godine nabavljen je dio zastitne odjece i obuce za djelatnike sukladno Pravilniku o zastitnoj odjeéi i obuéi
te dogovoru s v.d. ravnateljicom. Svaki je djelatnik po primitku zajtitne odjece i obuce potpisom u Evidenciji
osobnih zastitnih sredstava DV Opuzen potvrdio da je zaprimio sredstva te upute o koriStenju istih.

Tijekom godine vide su puta poslani popisi potrebnih popravaka, posljednji 16. lipnja 2026. godine. Vrti¢ je
dobio sredstva za preuredenje igraliSta, na kojem su se izmijenile i uévrstile antistres podloge; nabavile klupe
sa stolom te nova igrala za oba igrali§ta. Nabavljen je novi klima uredaj za odgojnu skupinu P&elice, s obzirom
na to da je postojeci trajno pokvaren. Vecéina velikih popravaka koji znadajno utjetu na smanjenje kvalitete
sanitarno-higijenskih uvjeta, a uklju¢uju zamjenu dotrajalih klima uredaja; popravak/zamjenu dotrajalih
parketa; izmjenu unutarnjih vrata (koja znaju ,,pasti ili dovratnici izlete iz okvira); izmjenu prozora (stari,
dotrajali i ugroZavaju sigumost djece); nabavu opreme u kuhinji, ukljuéujuéi inoks kolica za posluZivanje;
preuredenje ulaza u jaslice; prelakiranje ili zanavljanje stolica i stolova u boravcima, jo§ uvijek nisu odradeni.
Svi popravcei vazni su radi unaprjedenja higijensko-sanitarnih uvjeta te poveCanja kvalitete rada i razine
sigurnosti za djecu i djelatnike.

Kroz mjesece srpanj i kolovoz obavilo se generalno ¢i§¢enje i uredenje unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a
(u skladu s financijskim moguénostima ustanove). Spremacicama su dane pismene upute i Plan generalnog
¢iS¢enja u DV Opuzen (klasa 601-01/25-06/07, urbroj: 2117-106-05-25-10), dok je usmeno dogovorena
dinamika i naéin ¢i§¢enje s obzirom na deZurstva i u srpnju i u kolovozu.

U suradnji s Osnivadem i gradskom tvrtkom Cistoéa Opuzen d.o.0. odr¥avane su zelene povriine oko vrtica,
orezana je Ziva ograda oko velikog igraliSta te oleandri. S istom tvrtkom suraduje se i u odvajanju papira u
posebne spremnike, ¢ime smo djelatnike i djecu ukljuéili u proces reciklaze, odvajanja otpada te brige za
okolis.

Prije poCetka nove pedagoske 2026/2027 godine, 17. kolovoza 2026. godine obavljenje su redovne DDD
mjere od Pomorskog servisa Luka Ploce.

10.5. Ostali poslovi

- pomo¢ v.d. ravnateljici u pripremi i realizaciji postupaka jednostavne nabave za vrti¢
- pomo¢ u organizaciji biblioteke vrtica

- rad na vlastitom stru¢nom usavriavanju kroz razli¢ite edukacije, webinare i e-te€ajeve
- sudjelovanje u upisima djece u Vrti¢ kao ¢lan Povjerenstva za upise

- arhiviranje i otpis zdravstvene dokumentacije.
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11. 1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA — EDUKACISKOG REHABILITATORA

Stru¢ni suradnik edukacijski rehabilitator bio je zaposlen na nepuno radno vrijeme od listopada 2025.g. radi
pruZanja podrske djeci s razvojnim te§kocama i unaprjedivanja inkluzivnog odgojno-obrazovnog rada. Njegov
rad obuhvacao je neposredni rad s djecom, promatranje djece u skupini, suradnju s odgojiteljima i roditeljima,
individualizaciju te sudjelovanje u struénom timu.

Poletno razdoblje rada bilo je usmjereno na upoznavanje s organizacijom i nafinom rada ustanove,
opservaciju djece u odgojnim skupinama te uspostavljanje suradnje i komunikacije s odgojiteljima i ostalim
djelatnicima.

Tijekom pedagoSke godine provodila je opservaciju, praéenje i individualni rad s djecom urednog razvoja te
s djecom s teSko¢ama u razvoju, s ciljem pracenja njihovih razvojnih potreba i pruZanja odgovarajuce struéne
podr3ke. ZnaCajan dio rada odnosio se i na suradnju s roditeljima kroz individualne razgovore s ciljem
razmjenjivanja informacija vezanih za cjelokupno funkcioniranje djeteta te prepoznavanje specifi¢nih
odgojno-obrazovnih potreba svakog djeteta.

Kao c¢lanica i predsjednica Povjerenstva za djecu s te§kofama u razvoju aktivno je sudjelovala u radu
Povjerenstva, donoSenju strunih mi$ljenja i vaznih odluka vezanih uz ukljudivanje i pracenje djece s
teSkocama u razvoju.

11.1. Podrucja stru¢nog rada

e procjena razvojnih i funkcionalnih potreba djece

e individualni i individualizirani rad prema potrebama

e pracenje sudjelovanja djeteta u skupini

e savjetovanje odgojitelja o prilagodbama aktivnosti i materijala

¢ suradnja s pomocnicima za djecu s teS§ko¢ama

¢ savjetovanje i podrSka roditeljima

¢ sudjelovanje u radu Povjerenstva za djecu s te§ko¢ama u razvoju
¢ suradnja s vanjskim struénjacima i ustanovama prema potrebi

e pracenje napretka i preporuke za nastavak podrske

Cilj stru¢nog rada bio je povecati funkcionalnu samostalnost i aktivno sudjelovanje djeteta, a ne samo postiéi
izolirane razvojne vjestine. Zbog toga su preporuke povezivane sa stvarnim situacijama: igrom s vrinjacima,
hranjenjem, oblacenjem, sudjelovanjem u zajedniCkim aktivnostima, komunikacijom i prijelazima izmedu
aktivnosti.

U ozujku i travnju organizirala je obiljezavanje Svjetskog dana osoba s Downovim sindromom i Svjetskog
dana svjesnosti o autizmu. Tom prilikom u svim odgojnim skupinama provedene su prigodne aktivnosti
usmjerene na razvoj razumijevanja, prihvacanja razliCitosti,poticanje inkluzivnih vrijednosti i razvoj
inkluzivne kulture na razini cijelog Vrtica.
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2].3. SVJETSKI
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Tijekom godine pratila je razvoj djece u svim odgojnim skupinama te provodila aktivnosti s djecom
predskolske dobi usmjerene na razvoj vjestina i kompetencija potrebnih za uspjesan polazak u osnovnu $kolu.

U suradnji s odgojiteljima sudjelovala je u provedbi dvaju ciklusa STEM radionica ,,Buduéi inovatori —
ukljucivanje djece i u€enika u STEM edukacije”, koje su se odrzavale tijekom travnja i svibnja, s ciljem
poticanja istraZivackog ucenja, kreativnosti i razvoja logi¢kog misljenja kod djece.
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12. 1ZVJESCE O REALIZACIII RADA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

Svaka odgojna skupina razvijala je vlastiti mikrokurikulum u okviru zajednickih vrijednosti i ciljeva Vrti¢a.
Planiranje se temeljilo na pracenju djece, njihovih interesa i razvojnih potreba, a odgojitelji su biljeZili
zapazanja i koristili ih za daljnje osmi§ljavanje poticaja.

12.1. BUBAMARE — mjeSovita jaslicka skupina

U skupini Bubamare rad je bio usmjeren na prilagodbu, razvoj osjeCaja sigurnosti, stvaranje stabilnih rutina,
senzomotorno istrazivanje i razvoj ranog govora. Tijekom pedagoske godine pratile su interes djece, te prema
tome planirale i provodile aktivnosti.

Aktivnost ,Jesen u Bubamarama®“ omogucila je djeci istraZivanje prirodnih materijala, boja i sezonskih
promjena kroz dodir, miris, pokret, jednostavne likovne aktivnosti i zajedni¢ki razgovor. Pomo¢nik za njegu
1 skrb djece pruZao je dodatnu podr$ku u svakodnevnim situacijama.

12.2. LEPTIRICI - mjedovita jaslicka skupina

U skupini Leptiri¢i naglasak je bio na emocionalnoj sigurnosti, razvoju komunikacije i samostalnosti. Prateci
djecje potrebe planirali su i provodili svakodnevne aktivnosti, potrebne za pravilan rast i razvoj svakog djeteta.

U mjesecu sije¢nju u suradnji sa Ministarstvom kulture i medija, sudjeluju u programu ,,Rodeni za &itanje”,
kroz koji su poticali svakodnevno &itanje djeci od najranije dobi.

Djeg;ji vrti¢c Opuzen — Godidnje izvjesce 2025./2026. | 29



U korizmenom vremenu, s djecom su proveli malu, ali vrijednu aktivnost ,, Malo zrno dobrote za veliki
osmijeh . Kroz ovu aktivnost, djeca su se medusobno darivala starim, ali ofuvanim i ispravnim igrackama.
Na ovaj su nalin Zeljeli djecu potaknuti na razvijanje empatije i brige za druge.

Spomenutu aktivnost su povezali s posjetom Domu za starije i nemo¢ne ,, Vila Marija ” gdje su proveli ugodno
1 emotivno prijepodne s korisnicima doma. Djeca su svojim dolaskom, osmijesima i pjesmom unijela radost
medu naSe najstarije sugradanine.

Aktivnosti vezane uz korizmu ,,Malo zrno dobrote za veliki osmijeh* i posjet Domu za starije i nemoéne bile
su prilika za razvoj empatije, pomaganja i vrijednosti zajedni$tva na na¢in primjeren jasli¢koj dobi.
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12.3. RIBICE — mjeSovita vrticka skupina

Odgojno-obrazovni rad u skupini se provodio kroz temu godi3njih doba. Aktivnosti su bile usmjerene na
upoznavanje karakteristika jeseni, zime, proljeca i ljeta te na poticanje djeéje znatiZelje, istraZivatkog duha i
aktivnog sudjelovanja u uéenju.

Planirane aktivnosti prilagodavane su interesima i potrebama djece, ¢ime se poticalo aktivno sudjelovanje i
stvaranje poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj svakog djeteta. Godisnja doba bila su okvir kroz koji su djeca
upoznavala svijet oko sebe, razvijala ekolo$ku svijest i stjecala nova znanja i iskustva kroz neposredno uéenje
iigru.

U skupini Ribice rad je takoder obuhvacao razvoj socijalnih odnosa, govora, spoznaje, motorike i stvaralastva.
U skupinu je bilo ukljuéeno dijete u individualiziranom programu, pa se poseban naglasak stavljao na
prilagodbu aktivnosti i omogucavanje aktivnog sudjelovanja u zajedni¢kom Zivotu skupine. Suradnja
odgojitelja, pomocnika i struénog suradnika bila je vaZna za kontinuitet podrike.

12.4. KOCKICE — mjesovita vrti¢ka skupina

Tijekom aktivnosti (grupnih i individualnih) i djeje igre odgojitelji su stjecale uvid o interesima,
mogucnostima i potrebama svakog pojedinog djeteta. Takoder, veliki doprinos u upoznavanju djeteta dali su
im 1 sami roditelji. Tako da su planiranje odgojno-obrazovnog rada provodili u skladu s dobivenim
spoznajama na naCin da se maksimalno zadovolje potrebe djece i potiu njihovi potencijali. Navedena
planiranja, realizacija i zapaZanja dokumentirana su u knjizi pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne
skupine. S roditeljima su dogovorile zajednicki pristup za rje§avanje problema i razvijanje uo€enih potencijala
njihove djece. Treba istaknuti (kao pozitivno iskustvo) vrlo brzu prilagodbu veline novoupisane djece u
skupinu. Pokazali su zadovoljavajucu razinu prilagodbe, usvajanja i postivanja pravila odgojne skupine,
empatije i altruizma prema djeci koja su imala te§koce s prilagodbom. ObiljeZeni su tradicionalni blagdani
hrvatskog naroda iskustvenim uéenjem o obi¢ajima koji su specifi¢ni za na§ kraj.

U skupinu Kockice uklju€eno je i bilo dijete u programu predskole integriranom u redoviti program. Uz
redovite aktivnosti, posebna paZnja posveena je predgitackim i predmatemati¢kim vjeStinama, razvoju
paZnje, samostalnosti, grafomotorike, govornog izrazavanja i socijalne spremnosti za $kolu.

12.5. SOVICE — mjeSovita vrti¢ka skupina

Odgojno-obrazovni rad tijekom godine planiran je i provodio se u skladu s razvojnim moguénostima i
potrebama djece. Naglasak je bio na igri kao osnovnom nadinu uéenja i razvoja, istraZivanju, prakti¢nim
aktivnostima, razgovoru, kreativnom izraZavanju i uéenju kroz iskustvo.

Posebno su poticana podruéja:razvoj govora i komunikacijskih sposobnosti,razvoj pred&italackih i
predmatematickih vjeStina,razvoj fine i grube motorike,razvoj samostalnosti,socio-emocionalni razvoj,

razvoj kreativnosti 1 maSte,upoznavanje prirode i neposrednog okolida,razvoj pozitivnog odnosa prema sebi,
drugima i zajednici.

Djegji vrtic Opuzen — Godidnje izvjesce 2025./2026. | 31



Kod djece predskolske dobi dodatno se radilo na razvijanju vje$tina potrebnih za $to uspjesniji prijelaz u
Skolu.

PedagoSka godina 2025./2026. protekla je u znaku ucenja kroz igru, istraZivanja, druZenja i zajedni¢kog
stvaranja. UnatoC razli¢itim dobnim i razvojnim potrebama djece, nastojalo se svakom djetetu omoguditi
sigurno i poticajno okruZenje u kojem moZe razvijati svoje sposobnosti, interese i potencijale.

Posebna vrijednost mjeSovite skupine ocitovala se u medusobnom u€enju djece razli¢ite dobi, razvijanju
empatije, pomaganja, suradnje i osjecaja pripadnosti.

Tijekom godine pratili su individualni napredak svakog djeteta te nastojali svojim postupcima, poticajima i
organizacijom rada odgovoriti na njegove potrebe. Cilj odgojno-obrazovnog rada bio je osigurati dobrobit,
razvoj i zadovoljstvo svakog djeteta te ga potaknuti da bude aktivan, samostalan, znatiZeljan i siguran u sebe.

U skupini Sovice jedno je dijete pohadalo individualizirani program (dijete s teSko¢ama u razvoju) , kojemu
je osiguravana potrebna podrSka i prilagodba odgojno-obrazovnog rada njegovim individualnim potrebama.

Odgojitelji su prilagodavali na¢in sudjelovanja, trajanje aktivnosti i sloZenost zahtjeva. U skupini se poticao
razvoj suradnje, tolerancije i prihvacanja razli€itosti, a djeca su se uklju¢ivala u zajednitke projekte i
manifestacije Vrtica.

12.6. PCELICE — mje3ovita vrti¢ka skupina

Tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planiranjem te dokumentiranjem, izradom plakata i individualnim
usavrSavanjem pratile su dje¢je moguénosti i sposobnosti.

Uvodenjem novih didaktikih sredstava i aktivnosti pruZile su djeci priliku za stjecanje novih iskustava i
spoznaja. Prate¢i djecje potrebe planirali su i provodili svakodnevne aktivnosti potrebne za pravilan rast i
razvoj svakog djeteta.

ObiljeZili su vaznije vjerske i svjetovne blagdane i svedanosti koji su bliski tradiciji hrvatskoga naroda i
neretvanskoga kraja. Svakodnevno su zadovoljavali dje¢ju potrebu za kretanjem i boravkom na zraku raznim
tjelesnim i ostalim aktivnostima u prostoru sobe dnevnog boravka i na igrali$tu.

U skupini Péelice je dvoje djece u individualiziranom programu (djeca s te§ko¢ama u razvoju od kojeg jedno
ima pomo¢nika).
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12.7. ZVIJEZDICE - mjesovita vrticka skupina

Redovni program obogacen je i nekim elementima Waldorf pedagogije (ritmicko kolo, gestovne i prstovne
igre, ru¢ni rad: vez, Sivanje, pletenje, tkanje; redovite stolne lutkarske predstave sa ruéno izradenih lutkicama;
proslave rodendana uz personalizirane rodendanske pri¢e; ru€no izradene igratke i veéinom prirodni
materijali; radne aktivnosti: briga o biljkama, ¢i§¢enje drvenih materijala i ladtenje lanenim uljem...).

Dobna mjeSovitost skupine pokazala se kao znaCajan poticaj razvoju suradnje, empatije i medusobnog
pomaganja medu djecom.

U skupini Zvjezdice jedno je dijete bilo uklju¢eno u individualizirani program.

Dijete s teSkocama u razvoju bilo je aktivno ukljuéeno i u Zivot i rad skupine, uz pomoénika. Aktivnosti su
prema potrebi prilagodavane njegovim individualnim potrebama i moguénostima. Djeca su razvijala
razumijevanje razli¢itosti, medusobno prihvaanje i spremnost na pomaganje, ¢ime je dodatno jafana
inkluzivna kultura skupine.

Kraj pedagoSke godine obiljeZili su radionicom izrade tjestenine, u suradnji sa mamom djevojéice iz njihove
skupine. Radionica je bila jo§ jedna prilika da djeca iskuse Zivotno-prakti¢ne aktivnosti, koje u svom radu
inaCe njeguju.

. T ke 2 X
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12.8. Zajednicka obiljezja rada skupina

e fleksibilno planiranje u skladu s interesima djece

e raznovrsni centri aktivnosti i dostupni materijali

e svakodnevni boravak na otvorenom prema uvjetima

e poticanje samostalnosti i odgovornosti

e razvoj govora, rane pismenosti i matemati¢kog misljenja kroz igru
e razvoj suradnje i prosocijalnog ponaSanja

e ukljudivanje u zajednicke projekte, obiljeZavanja i manifestacije

¢ dokumentiranje procesa ucenja i refleksija odgojitelja
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13. PROGRAM KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Kulturna i javna djelatnost tijekom 2025./2026. bila je vrlo raznolika i vidljiva. Aktivnosti su povezivale
odgojno-obrazovni rad sa Zivotom lokalne zajednice, kulturom, zdravljem, sigurno§cu, znano$¢u i tradicijom.
Veci dio aktivnosti dokumentiran je i objavljen na mreZnim stranicama Vrtica, ¢ime je roditeljima 1 javnosti
omogucen uvid u rad Ustanove.

Obiljezavanje 30 godina Djecjeg vrtica Opuzen imalo je posebno mjesto u pedagoskoj godini. Vrti¢ je 1.
travnja 2026. obiljeZio tri desetljeca djelovanja kao samostalna odgojno-obrazovna ustanova. Proslava je bila

prilika za isticanje kontinuiteta rada, doprinosa brojnih generacija djece i djelatnika te vaZnosti Vrtica u
lokalnoj zajednici.

T i ]
Djegji vrtié€ Opuzen
30 godina

1996 - 2026
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Pokladne aktivnosti i maskenbal u vrticu njegovale su lokalne obiaje, zajednitko veselje i djetje
stvaralastvo.
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Ponosni smo na naSe male sudionike koji su svojim veseljem i razigrano$cu uljep$ali ovaj dogadaj.

Odgojne skupine “Kockice” i “Ribice” osvojile su 3.nagradu na Malim pokladama,odlazak u kino.

® MASKENBAL U DJECTEM VRTICU OPUZEN :
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Uskrsne aktivnosti povezivale su kulturnu i obiteljsku tradiciju s likovnim, glazbenim i socijalnim
sadrzajima.
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Kroz likovni natjecaj ,,Snovoplov* na$i su predskolci iz odgojnih skupina “P&elice”,”Ribice” i “Sovice”
pokazali svoju kreativnost i izraZavanje kroz razne likovne tehnike. S velikim odusevljenjem su sudjelovali u
izradi svojih radova, pokazujuéi kako svijet izgleda kroz njihove snove i ideje. Sudjelovanje u likovnom
natjeCaju za nas i naSu djecu bilo je lijepo iskustvo koje nam je pruZilo priliku za u€enje i ponosno
predstavljanje kreativnosti naseg vrtica.

Program ,,Ruksak (pun) kulture“ donio je djeci profesionalni kulturni sadrzaj kroz lutkarsku predstavu
»oretna kucica“ Gradskog kazalista lutaka Rijeka. Nakon predstave odrzana je i likovna radionica ,,Naa prva
slikovnica®, u kojoj su sudjelovali predskolci iz svih odgojnih skupina.

Susret s profesionalnom izvedbenom umjetno$éu vazan je za razvoj estetskog doZivljaja, maste, jezika 1
kulturnih potreba djece.
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Citalagke aktivnosti, STEM radionice, radionica sigurnosti na vodi, Tjedan zdravlja, posjet Domu za starije i
nemocdne te obiljeZzavanje dana posvecenih inkluziji pokazuju da je kulturna i javna djelatnost bila integrirana
s razvojnim ciljevima Vrti¢a, a ne organizirana samo kao povremeni dogadaj.

13.1. Pregled javno zabiljeZzenih aktivnosti (na mreZnim stranicama vrtiéa)

Datum / razdoblje Aktivnost

Listopad 2025. Jesen u Bubamarama

Prosinac 2025. Radionica — izvanredne situacije i vaZni brojevi telefona
Sijecanj 2026. Rodeni za &itanje

Veljaga 2026. 15 po 15: Cijela Hrvatska &ita djeci

Veljata 2026. Dan broja 112

Veljata 2026. Male poklade i maskenbal

OZujak 2026. Svijetski dan osoba s Down sindromom

QZujak 2026. Posjet Domu .. Vila Marija“

OZujak 2026. Likovni natje¢aj ..Snovoplov

Travanj 2026. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

Travanj 2026. 30 godina Djetjeg vrtica Opuzen

Travanj 2026. Tjedan zdravlja

Svibanj 2026. Prvi ciklus STEM radionica — biologija

Svibanj 2026. Radionica sigurnosti na vodi

Svibanj 2026. Drugi ciklus STEM radionica — informatika i programiranje
Lipanj 2026. Radionica izrade tjestenine

Lipanj 2026. Ruksak (pun) kulture — . Sretna kuéica”

Lipanj 2026. Sportsko zbogom vrticu

Javna vidljivost rada doprinosi povjerenju roditelja i zajednice, ali se pri objavljivanju sadrZaja mora trajno
voditi racuna o zastiti osobnih podataka i dostojanstvu djeteta. U narednom razdoblju preporuéuje se nastaviti
sustavno dokumentiranje vaznih dogadaja, uz jednak naglasak na odgojno-obrazovnu vrijednost aktivnosti i
na sigurnost djece.
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14. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodilo se kroz kontinuirano pradenje procesa i rezultata rada, pedago$ku
dokumentaciju, refleksije odgojitelja, struéne razgovore, povratne informacije roditelja, pracenje djeéjeg
napretka i analizu realizacije planiranih zadac¢a. Samovrednovanje se promatra kao razvojni proces kojim se
prepoznaju jake strane ustanove i podrudja u kojima su potrebna pobolj$anja.

14.1. Procjena ostvarenosti kljuénih podrucja

Podrutje Procjena ObrazloZenje

Rad organiziran u sedam skupina; programi {
Ustrojstvo rada ostvareno kadrovska podrika organizirani prema planu i

potrebama djece.

Provoden cjelovit, fleksibilan i razvojno
Odgojno-obrazovni rad ostvareno primjeren rad temeljen na igri, istraZivanju i

individualnim potrebama.

Osigurani individualizirani programi,
inkluzija ostvareno uz daljni razvoj pomocnici 1 podrska  edukacijskog

rehabilitatora; potrebno nastaviti razvoj
kompetencija cijelog kolektiva.

Provodene preventivne, higijenske,
Zdravlje i sigurnost ostvareno prehrambene i sigumnosne mjere te tematske
zdravstvene aktivnosti.

Redovita komunikacija, sastanci, individualni

Suradnja s roditeljima ostvareno razgovori, savjetovanje i predavanje za
roditelje predskolaca.
Provodeni interni i vanjski oblici stru¢nog

Stru¢no usavriavanje ostvareno razvoja; potrebno dodatno razvijati refleksivou
praksu.

Suradnja sa zajednicom vrlo dobro ostvareno Brojne aktivnosti s knjiznicom, udrugama,

kulturnim i drugim ustanovama.

Bogata i raznolika javno dokumentirana
aktivnost tijekom cijele godine.

Osigurani uvjeti za redovan rad; daljmja
ulaganja ostaju trajna potreba.

Kulturna i javna djelatnost vrlo dobro ostvareno

Materijalni uvjeti kontinuirano se unaprjeduju

14.2. Kvalitetni aspekti rada:

e stabilna organizacija rada u sedam odgojnih skupina

e snaZna orijentacija na dobrobit i individualne potrebe djece

e razvoj inkluzivne prakse i dodatne podrske djeci s te§ko¢ama

e otvorenost prema projektima i lokalnoj zajednici

e raznovrsne STEM, kulturne, ¢italacke, zdravstvene i sigurnosne aktivnosti

e partnerstvo s roditeljima i pruZanje strune podrike u vaZnim razvojnim prijelazima
e javno i transparentno predstavljanje aktivnosti Vrti¢a

Djedji viti¢ Opuzen — Godisnje izvjesce 2025./2026. | 42



14.3. Podrudja za daljnje unaprjedivanje

nastaviti ulaganje u didakti¢ku, digitalnu i vanjsku opremu

razvijati sustavnije pracenje razvojnih pokazatelja i ishoda odgojno-obrazovnog rada

osnaziti dokumentiranje procesa u¢enja djece i kori$tenje dokumentacije za zajedni¢ku refleksiju
nastaviti razvoj inkluzivne prakse i stru¢ne podrke

povecati broj strukturiranih radionica i edukacija za roditelje

razvijati stru¢ne timske sastanke i razmjenu dobre prakse

nastaviti suradnju sa znanstvenim, kulturnim i zdravstvenim ustanovama

redovito analizirati sigurnosne protokole i provoditi prakti¢ne vjezbe

Rezultati samovrednovanja trebaju biti izravno povezani s planiranjem sljedeée pedagoke godine. Prioriteti
se trebaju postavljati realno, prema potrebama djece i zaposlenika, uz jasno odredene nositelje, rokove i
pokazatelje napretka.
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15. ZAKUUCAK

PedagoSka godina 2025./2026. u Dje¢jem vrticu Opuzen obiljeZena je kontinuitetom odgojno-obrazovnog
rada, razvojem inkluzivne prakse, bogatom suradnjom s lokalnom zajednicom te nizom sadrZaja koji su djeci
omogucili iskustveno, aktivno i smisleno ucenje. Program je ostvarivan u sedam odgojnih skupina s ukupno
124 upisane djece, uz redoviti 10-satni program, individualizirane programe i program predskole.

SrediSnje mjesto u radu zauzimala je dobrobit djeteta. Odgojitelji su nastojali prepoznati dje¢je potrebe i
interese, ponuditi poticajno okruZenje i omoguditi djeci izbor, samostalnost, istraZivanje i suradnju. Poseban
doprinos kvaliteti pruzili su zdravstvena voditeljica, struéni suradnik edukacijski rehabilitator i pomoénici za
djecu s teSkocama, {ime je osnaZena podrSka djeci koja trebaju dodatnu pomoé u svakodnevnom
funkcioniranju.

Tijekom godine Vrti¢ je ostvario vidljive rezultate u podruéju javne i kulturne djelatnosti. STEM radionice
biologije, informatike i programiranja, Tjedan zdravlja, aktivnosti sigurnosti, ¢itala¢ki programi, kazali¥na
predstava, posjet domu za starije, obiljeZavanja posvecena inkluziji, tradicijske aktivnosti i sportski zavretak
predskolskog razdoblja pokazuju §irok raspon iskustava ponudenih djeci.

Obiljezavanje 30 godina Djecjeg vrtica Opuzen bilo je simboli€ki vaZan trenutak koji je povezao proslost,
sadaSnjost i buduci razvoj Ustanove. Tri desetljeCa samostalnog djelovanja potvrduju znaaj Vrti¢a za lokalnu
zajednicu 1 odgovornost da se kvaliteta rada kontinuirano unapreduje u skladu s potrebama novih generacija
djece i obitelji.

U narednoj pedagoskoj godini potrebno je nastaviti razvoj stru¢nih i materijalnih kapaciteta, jadati timsku
refleksiju, razvijati inkluzivnu praksu, ulagati u sigurnost i opremu, $iriti suradnju s roditeljima i zajednicom
te zadrZati otvorenost prema projektima koji djeci donose kvalitetne nove sadrZaje. Posebno je vazno da se
razvojni prioriteti temelje na dokumentiranom pracenju potreba djece i objektivnoj procjeni rada Ustanove.

Na temelju cjelokupnog prikaza moZe se zakljuditi da su temeljne zadace Godi¥njeg plana i programa rada
Djecjeg vrtiCa Opuzen za pedagos$ku godinu 2025./2026. ostvarivane sustavno i u kontinuitetu, uz stalno
prilagodavanje stvarnim potrebama djece, roditelja i Ustanove. Ovo Godi¥nje izvje$ce predstavlja osnovu za
daljnje planiranje i unaprjedivanje kvalitete ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrti¢u
Opuzen.

Na temelju izvjeS¢a odgojitelja 1 struénih suradnika GodiSnje izvjeS€e priredila je
v.d. ravnateljica Anamarija Covié.

Godisnje izvjeSée o radu Djecjeg vrtica Opuzen za pedagosku godinu 2025./26. razmatrano je na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 15. rujna 2026. godine
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KLASA: 601-04/26-02/01
URBROJ: 2117-106-04-26-41
Opuzen, 29.09. 2026. Godine

Temeljem ¢l. 50. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Opuzen Upravno vijece Djedjeg vrtiCa Opuzen na sjednici odrZanoj
29. rujna 2026. godine prihvatilo je Godi$nje izvje$Ce o ostvarivanju Plana i programa rada Djeéjeg vrti¢a
Opuzen za pedagoSku godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeta
Marija Bacié

Hwaa_ {bﬁ‘@b}

V.d. ravnateljica

Anamarija Covi¢
<
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